EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor publici

Sectiunea a-2-a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Statutul functionarilor publici este reglementat prin Legea nr. 188/1999, act
normativ care a suferit o serie de modificari si completéri de substantd in anul 2003
si in anul 2006, modificari care au fost urmate de republicarea legii. Ulterior
republicdrii din anul 2007, a intervenit o noud serie de evenimente legislative cu
privire la acest act normativ, respectiv modificari si completiri succesive.

in acest interval de timp, ca urmare a exercitirii competentelor Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de monitorizare si coordonare metodologic3, au
fost identificate o serie de disfunctionalitati, indeosebi in interpretarea anumitor
dispoziii normative, in anumite situatii practice similare sau relativ identice.
Astfel, a fost identificatd ca necesara clarificarea anumitor aspecte legate de:

- organizarea, desfasurarea si suspendarea concursurilor de recrutare a
functionarilor publici, inclusiv monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
in aceasta materie;

- elaborarea si aprobarea planurilor de ocupare a functiilor publice;

- raporturile de serviciu ale functionarilor publici care ocupa functii publice pe
durati determinati;

- modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

- intrarea in categoria naltilor functionari publici §i realizarea mobilitétii n
cadrul acestei categorii;

- drepturile salariale si de naturd salariala ale functionarilor publici;

- raspunderea functionarilor publici;

- ocuparea functiilor publice si realizarea promovarii functionarilor publici;
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- regimul juridic aplicabil functionarilor publici care ocupa functii publice pe
duratd determinata;
- drepturile functionarilor publici §i procedurile aplicabile in situatia
reorganizdrii autoritétilor sau institutiilor publice;
- redistribuirea functionarilor publici;
in cursul anului 2009 au fost emise doud ordonante de urgenta prin care au
fost introduse unele reglementdri vizdnd masuri de imbunétdtire a activitatii
administratiei publice — OUG nr.37/2009, respectiv masuri in domeniul functiei
publice — OUG nr. 105/2009, o serie de prevederi ale acestor acte normative
operand modificéri ale Legii nr.188/1999.

Prin Decizia nr.1257 din data de 7 octombrie 2009, pronuntatd de Curtea
Constitutionald, a fost admisd obiectia de neconstitutionalitate a Legii pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.37/2009 privind unele méasuri de
imbunititire a activititii administratiei publice. In motivarea acestei decizii, Curtea
Constitutionala a aratat cd emiterea de citre Guvern a unei ordonante de urgenta
intr-un domeniu care, potrivit art.115 alin.(6) din Constitutie, este sustras
competentei sale, constituie viciu de neconstitutionalitate, iar neconstitutionalitatea
unei ordonante simple sau ordonante de urgentd emise de Guvern nu poate fi
acoperita prin aprobarea de citre Parlament a ordonantei respective.

Ulterior, prin Decizia nr.1629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I pct.1-5 si 26, art. I, art. IV, art. V, art.
VIII si anexa nr.l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.105/2009 privind
unele masuri in domeniul functiei publice, precum si pentru intarirea capacitatii
manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-
teritoriale si ale altor servicii publice, precum si pentru reglementarea unor méasuri
privind cabinetul demnitarului din administratia publicd centrala si locala,
cancelaria prefectului si cabinetul alesului local, a fost admisd exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor atacate. In motivare, Curtea Constitutionala a
ardtat cd, prin procedeul legislativ utilizat, Guvernul a determinat ca prevederile
actului normativ abrogate si declarat neconstitutional - Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.37/2009 — sa produca in continuare efecte juridice, sub forma unui
act nou. Decizia a fost publicatdi in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.28/14.01.2010.

in conformitate cu prevederile art.31 alin.(3) din Legea nr.47/1992 privind
organizarea §i functionarea Curtii Constitutionale, dispozitiile din ordonantele in
vigoare constatate ca fiind neconstitutionale 1si inceteazi efectele juridice la 45 de
zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacd, in acest interval,
Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pune de acord prevederile
neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei.



De asemenea, In cursul anului 2009 au intervenit modificari ale structurii
organizatorice ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in temeiul
prevederilor Legii nr.329/2009 privind reorganizarea unor autorititi si institutii
publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar
International. Ca urmare a acestor modificari, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici a preluat atributiile Institutului National de Administratie, care a fost
desfiintat prin comasare prin absorbtie, precum si pe cele ale centrelor regionale de
formare continud pentru administratia publicd locald, centre care au fost
desfiintate.

in cursul anului 2010 au intervenit modificari si completiri ale Statutului
functionarilor publici, prin Legea nr. 49/2010 si Legea nr. 140/2010, fiind
modificat cadrul legal privind incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici aflati in situatia pensiondrii sau abrogate situatii de
suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici. Fatd de acesta se
impune rescrierea unor norme care sa reglementeze cadrul legal privind situatiile
juridice care pot interveni in decursul carierei functionarilor publici, pentru
asigurarea coerentei actului normativ.

Astfel, initierea unui proiect de lege de modificare si completare a Legii
nr.188/1999 raspunde nevoii de corectare a unor deficiente ale aplicdrii legii, in
conditiile prezentate.

2. Schimbari preconizate

De-a lungul anilor, in activitatea de monitorizare i control a legislatiei
privind functia publica si functionarii publici, desfisurati de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, s-au constatat numeroase dificultdti in intelegerea si
aplicarea corespunzitoare a unor notiuni si termeni specifici utilizati in cuprinsul
Legii nr. 188/1999 republicatd, motiv pentru care considerdm imperios necesarad
definirea acestora, in scopul evitérii confuziilor i aplicérii neunitare la nivelul
autoritdtilor si institutiilor publice a legislatiei, din aceasta perspectiva.

in aceste conditii, a fost elaboratd o serie de definitii ale unor notiuni si
termeni specifici legislatiei in materia functiei publice, de o importantd deosebita
fiind definirea prerogativei de putere publica.

In practica, prin raportare la dispozitiile art. 2 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 republicata, care realizeaza o enumerare limitata a activitatilor ce implica
exercitarea prerogativelor de putere publicd, enumerare care constituie de fapt,
activitdtile auxiliare exercitarii prerogativei de putere publicd, au fost intilnite
numeroase situatii in care au fost numite in functii publice persoane ale céror
posturi nu presupuneau prerogativa de putere publicd, dupd cum au existat situatii
in care, desi din specificul activititii rezulta prerogativa, nu au fost stabilite
posturile ca functii publice.



In aceste conditii, s-a constatat aplicarea neunitar a legislatiei in domeniul
functiei publice, generatd si de situatia in care activititi de baza in administratia
publicd nu se regdsesc in enumerarea previdzuti la art. 2 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 republicata.

Prin definirea prerogativei de putere publicd considerim ci pe viitor, vor fi
eliminate confuziile i vor fi evitate situatii de genul celor mai sus enuntate.
Introducerea unor definitii ale termenilor §i notiunilor specifice in domeniul
functiei publice este de natura si evite evitarea confuziilor §i a aplicarii neunitare a
legislatiei specifice domeniului.

Avéand in vedere dificultdtile aparute in practicd, precum si specificitatea
activitatilor desfasurate de functionarii publici cu statut special din cadrul
administratiei penitenciarelor, prin proiect se instituie in mod expres posibilitatea
reglementdrii printr-un statut special a unor norme referitoare la carierd si pentru
aceasta categorie de personal.

In ceea ce priveste introducerea in legislatie a neutralitatii politice a
functionarilor publici, ca si conditie generald de ocupare a functiilor publice, au
fost avute in vedere declaratiile publice ale factorilor politici ficute de-a lungul
anilor, precum §i necesitatea separdrii palierului administrativ de palierul politic.

De altfel, art. 40 alin. (3) din Constitutia Roméaniei prevede expres ci nu pot
face parte din partide politice judecétorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului,
magistratii, membrii activi ai armatei, politistii si alte categorii de functionari
publici stabilite prin lege organicd. Or, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j), statutul
functionarilor publici este stabilit prin lege organica.

In ceea ce priveste concursurile de recrutare, in practica au fost constatate
situatii care au determinat dificultati in desfasurarea acestora la sediul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, atat din punct de vedere al deplasérii, cét si din
punct de vedere financiar, dar si o distorsionare a rolului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in materia monitorizarii si controlului concursurilor de
recrutare.

in acest context, se impune o descentralizare a competentelor Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in acest domeniu, prin stabilirea cadrului legal
privind organizarea concursurilor la nivelul autoritdtilor §i institutiilor publice,
pentru anumite categorii de functii, fird a se diminua semnificativ rolul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in materia concursurilor. in acest sens, prin
prezenta propunere legislativd se intentioneazd descentralizarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor de conducere de secretar al unititii administrativ
teritoriale, prin organizarea acestora la nivel teritorial.

Precizdm ca prin Decizia nr. 414/2010, Curtea Constitutionald a observat ca
“potrivit art. 116 alin. (1) din Legea administratiei publice nr. 215/2001,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 123 din 23 februarie
2007, "Secretarul comunei, orasului, municipiului, judetului si al subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor este functionar public de conducere, cu
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studii superioare juridice sau administrative", ceea ce demonstreazi faptul ci legea
nu stabileste nicio ierarhie sub aspectul statutului intre secretarii unitatilor
administrativ-teritoriale. Este si justificat sd nu se stabileascd ierarhii in cadrul
acestora, mai ales dacd se are in vedere cd, in conditiile legii, o0 comuna poate
deveni orag sau un orag municipiu.

Prin urmare, toti secretarii, indiferent de unitatea administrativ-teritoriald in
cadrul careia functioneazi, trebuie sa indeplineasca conditii identice pentru accesul
la aceasta functie.”

In aceste conditii, propunerea legislativa este in acord cu aspectele retinute
de Curtea Constitutionald, ale carei considerente sunt obligatorii.

Prin proiectul de act normativ a fost continuat procesul de descentralizare a
competentelor de gestiune a functiilor publice si a functionarilor publici si reglarea,
la nivel normativ a problemelor identificate, in practici, in implementarea
procedurilor de gestiune a functiilor publice si a functionarilor publici
Implementarea acestor méasuri de descentralizare, privitd in contextul mai larg al
descentralizarii administratiei publice, va fi insotitd de o crestere a rolului si
responsabilititilor conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice, respectiv a
responsabililor de resurse umane.

In acest sens, spre exemplu, prin proiect se va reglementa descentralizarea
catre autoritatile §i institutiile publice a unor competente care apartin, in momentul
de fatd Agentiei in urmatoarele domenii:

- elaborarea §i aprobarea planului de ocupare a functiilor publice;

- organizarea §i desfisurarea concursurilor de recrutare pentru anumite
categorii de functii publice; '

- avizarea organizirii concursurilor de recrutare si promovare a caror
competentd de organizare si desfasurare apartine autoritdtilor sau institutiilor
publice;

- reducerea numadrului de avize gi simplificarea procedurilor administrative.
Totodata, prin descentralizarea de cétre autoritatile si institutiile publice a

unora dintre responsabilitétile care apartin Agentiei, urmeaza a fi realizati, pe de o
parte cresterea gradului de implicare a conducétorilor autorititilor gi institutiilor
publice din sistemul administratiei publice in gestionarea si managementul functiei
publice, iar pe de altd parte intdrirea competentelor legale ale Agentiei in domeniul
monitorizarii §i controlului aplicdrii dispozitiilor legale in materia functiei publice
prin gestionarea situatiilor in care se constatd incilcarea dispozitiilor legale in
domeniul functiei publice, mésuri de naturd a conduce la intdrirea managementului
institutional, dar si la crearea unui corp de functionari public profesionist si stabil.

In ceea ce priveste conditiile de vechime minima necesare ocupirii functiilor
publice, este propusi reducerea conditiilor de vechime minima pentru ocuparea
functiilor publice de executie, pentru identitate de ratiune juridica fati de conditiile
de vechime prevazute in prezent pentru ocuparea functiilor publice de conducere.
Cu privire la aceastd categorie de functii publice, respectiv functii publice de
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conducere, sunt stabilite modificari ale conditiilor de ocupare a acestora, prin
introducerea conditiei de vechime minima de 1 an intr-o functie publica de clasa I,
precum si aceea de a fi numit functionar public definitiv intr-o functie publici de
clasa I, intrucét, aceste functii, prin natura si specificul lor, acela de coordonare,
conducere si control, presupun cunostinte aprofundate si expertizd in sistemul
administratiei publice.

Referitor la promovarea in grad profesional, se intentioneazd reducerea
conditiilor de promovare, prin raportare la reducerea conditiilor de ocupare a
functiilor publice, in special ‘a celor de vechime minimi, pentru asigurarea
identitatii de ratiune juridica si respectarea principiului simetriei juridice.

Avand in vedere considerentele de mai sus si modificarea conditiilor de
promovare in grad profesional, prin reducerea acestora, promovarea rapida
reglementatd in prezent, pentru care sunt prevazute conditii similare celor stabilite
in proiect, nu se mai justifica.

in ceea ce priveste promovarea in clasi, ca modalitate de dezvoltare a
carierei functionarilor publici, s-a constatat faptul ci in ultimii 4 ani, a fost realizat
un numdr de aproximativ 10000 de promovari in clasé, dar i promovari in grad
profesional/an, ceea ce reprezinta un procent de aproximativ 28% din numarul total
de functionari publici din sistem.

Promovdrile in clasd realizate in aceste conditii, prin frecventa maxima a
acestora, au condus §i conduc in continuare la o demotivare a functionarilor publici
absolventi de studii superioare, care au ocupat functii publice de clasa I prin
sustinerea concursurilor cu nivel ridicat de dificultate comparativ cu acelea
organizate pentru ocuparea functiilor publice de clasa a III-a.

in egald masurd, a crescut numirul de functii publice de clasa I, de citre
persoane care au intrat in sistem pe functii pentru care se cer studii medii, in
conditiile in care nu intotdeauna activititile specifice posturilor de referent clasa a
II1-a, de pe care a fost realizatd promovarea, nu impuneau un nivel de complexitate
de natura celor specifice functiilor publice de clasa I.

De asemenea, in practica, desi cadrul legal a fost modificat prin introducerea
unor norme de natur sé stabileascd anumite limite privind promovarea 1n clasi, cu
referire la specialitatea studiilor de nivel superior absolvite, raportati la specificul
activitatii desfisurate in concret, a condus la crearea de situatii abuzive privind
transformarea posturilor. In unele cazuri de refuz intemeiat a institutiilor de a
organiza examenul, in sensul ci studiile absolvite nu erau in specialitatea activitatii
desfasurate, functionarii publici au actionat in judecata institutiile.

Abplicarea acestei prevederi legale a condus asadar la cresterea numarului de
posturi de clasa I, de reguld la grade profesionale de nivel superior, ceea ce
presupune un efort bugetar dificil de sustinut, pe de o parte, iar pe de alti parte, a
condus la reducerea numadrului de posturi de referent clasa a III-a, de asemenea
necesar administratiei publice. In acest context, mentionam ci promovarea in clasi
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a condus la cresterea in administratia publicd centrald a posturilor cu studii
superioare in procent de peste 90% si existenta unui numér redus de posturi cu
studii medii.

in contextul celor de mai sus, luand in considerare totodatd si numarul redus
de posturi de grad profesional debutant, precum si lipsa unor standarde
ocupationale, asezarea 1n sistemul administratiei publice pe diferite tipuri de
activititi, necesare acestuia, a fost stopata.

Referitor la abrogarea prevederii legale privind avansarea in treapta de
salarizare, precizim cé in contextul legal actual, functiile publice se identifica prin
categorie, clasd si grad profesional, treapta de salarizare fiind un instrument de
naturd salariald. Regimul juridic pentru avansarea in treapta de salarizare este
stabilit prin acte normative, astfel cd eliminarea acestei prevederi din Statutul
functionarilor publici nu este de naturd s afecteze dreptul acestora de a avansa in
treptele de salarizare.

De asemenea, in practicd au fost des intilnite situatii de ocupare a functiilor
publice de pe duratd determinaté pe duratd nedeterminaté, cadrul legal in vigoare in
prezent nepermitdnd modificarea raporturilor de serviciu prin transfer sau mutare
definitiva pe o functie publica vacantd, desi persoanele care ocupd temporar functii
publice temporar vacante sustin un concurs de recrutare in aceleasi conditii ca si
cele pentru ocuparea posturilor cu caracter definitiv, cu exceptia termenelor de
publicitate.

In ceea ce priveste incadrarea procentuald a functiilor publice in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice, s-a constatat cd 1n prezent, sistemul
administratiei publice din Romania, potrivit datelor gestionate de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, relevé o situatie dificila din punct de vedere al
managementului administrativ, prin inglobarea la nivel de varf, a functiilor publice
de grad profesional superior, in spetd principal §i superior, in proportie de peste
77%, ceea ce inseamnd ca salarizarea pentru aceste functii este la nivel maxim,
situatie care determind un efort bugetar aproape imposibil de sustinut.

In aceste conditii, statul roman a fost nevoit si recurgi la masuri privind
reducerea salariilor §i reduceri importante de personal, pentru diminuarea
aparatului administrativ, masuri care pot genera efecte negative atit pentru
autoritdti si institutii publice, pe de o parte cdt si pentru intreg sistemul
administratiei publice, pe de altd parte, reducerea numaérului de posturi, si implicit
a numarului de personal sub necesarul institutional, fiind de naturd a face
anevoioasd indeplinirea scopului administratiei publice, ludnd in considerare si
fluctuatia de personal determinata implicit de restrictiile bugetare, care pot conduce
in acest mod la o demotivare a specialistilor in sistemul administratiei publice.

Un aspect important de mentionat in acest context este si acela cd prin
impunerea unor limite procentuale privind incadrarea in grade de nivel superior si
transformarea posturilor vacantate la nivel de debutant sau asistent, se incurajeaza,
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pe de o parte si se creeazéd conditiile, pe de altd parte, pentru incadrarea tinerilor
absolventi in sistemul administratiei publice, iar efortul bugetar este diminuat.

in sensul celor mai sus aratate, este de mentionat faptul ci acoperirea unor
activitdfi din cadrul autoritdtilor si institugiilor publice nu este determinati
intotdeauna de necesitatea exercitérii unor atributii de complexitatea celor care
rezidd din gradele profesionale de nivel superior, pentru care sunt necesare
cheltuieli de personal greu de sustinut.

in aceste conditii, procentele au fost stabilite tindnd cont, pe langa aspectele
de mai sus, §i de necesarul de indrumaétori pentru functiile publice corespunzaitoare
gradelor profesionale de nivel inferior, dar si de intrarea in sistemul administratiei
publice a unor absolventi cu o pregétire de bazi adusa de realititile prezente.

in vederea fluidizarii §i eficientizirii procedurii de organizare si desfisurare
a concursurilor (prin raportare inclusiv la descentralizarea competentelor in aceasta
materie) nu mai este necesard eliberarea unui cazier administrativ care si
evidentieze situatia disciplinara a functionarilor publici desemnati membri in
comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor. Eliminarea existentei
cazierului administrativ a fost ficutd aviand in vedere inclusiv faptul ci eliberarea
acestuia necesita o perioadd destul de mare de timp de naturdi a ingreuna
activitdfile pentru care era necesard emiterea unui astfel de act administrativ.
Totodatd, eliminarea cazierului administrativ nu afecteazi nici evidentierea
regimului disciplinar (in situatiile in care aceasta va fi necesard), dosarul
profesional fiind instrumentul prin care va fi evidentiat acest regim.

Au fost de asemenea clarificate o serie de dispozitii legale si au fost
remediate deficiente ale actului normativ care au condus la dificultiti de
interpretare si aplicare (ex: posibilitatea de a aplica transferul, ca modalitate de
modificare a raporturilor de serviciu §i inalfilor functionari publici, clarificarea
prevederilor legale din Legea nr. 251/2006 care stabilesc exceptii la ocuparea
functiei publice de secretar al comunei, etc.).

in conditiile redefinirii competentelor in domeniul gestiunii functiei publice
si a functionarilor publici este necesara o redefinire a rolului §i atributiilor Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. Astfel, reorganizarea structurii centrale ale
Agentiei presupune:

- pastrarea, la nivel de competente si responsabilititi, doar a acelora strans
legate de competentele strategice (elaborarea politicilor, strategiilor si
reglementarilor specifice) si responsabilititile de control la nivelul institutiilor
administrafiei publice centrale, respectiv supervizarea/monitorizarea exercitarii
controlului la nivelul administratiei publice locale;

- coordonarea metodologica a autorititilor si institutiilor publice in domeniul
managementului functiei publice.

De asemenea, urmeaza a fi preluate in textul proiectului de lege si o serie din
prevederile Ordonantei de urgentd nr.105/2009, dispozitii care se impun a fi
preluate prin raportare la necesitatea reglementérii unor solutii legislative, care, in
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situatia In care nu ar fi introduse ar putea, pe de o parte, inldtura caracterul de
omogenitate al legii organice supuse modificarii, iar pe de alté parte, ar fi de natura
a conduce la un vid legislativ.

3. Alte informatii

Proiectul legii pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici a fost elaborat ca urmare a documentului de politicd
publicd cu titlul ,Statutul functionarilor publici” elaborat de cétre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

Sectiunea a-3-a
Impactul sociceconomic al proiectului de act normativ

1. Impact macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social

Prin aprobarea prezentului proiect de act normativ se estimeazi o crestere a
capacititii de gestiune a resurselor umane de citre fiecare autoritate si institutie
publica si implicit a calitétii serviciilor oferite cetdtenilor de administratia publica.

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.



Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cét i pe termen lung (pe 5 ani)

Prin introducerea procentelor privind incadrarea in functii publice de grad
profesional principal §i superior si stabilirea in aceste conditii a unor limite
maxime de incadrare in structura autoritdtilor si institutiilor publice, precum si
transformarea functiilor publice de acest nivel vacantate in functii publice de grad
profesional debutant si asistent, fatd de efortul bugetar constatat in prezent, se
poate estima o reducere a cheltuielilor de personal in sistemul administratiei
publice.

Cheltuiala bugetara estimata in prezent pentru functiile publice de executie
vacante structurate pe grade profesionale este de 40402386.75 lei, iar pentru
functiile publice de executie ocupate este de 244887742.50 lei. Prin transformarea
posturilor vacante previzionatd, se estimeazd o economie bugetard de
21.198.363.00 lei. Prin atingerea structurii pe grade profesionale a functiilor
publice ocupate, economia bugetard estimati este de 36.215.394.18 lei. Analizand
impactul financiar pe viitor, ludnd 1n considerare cele de mai sus, dar si utilizarea
unei rate anuale de vacantare de 3,77% la care se adaugi o rata anuald de vacantare
prin pensionare a functiilor publice de 4,00%, rezultd o perioada de 5 ani pentru
atingerea obiectivului propus, cu o economie anuali bugetara de 7.243.078.84 lei.

Sectiunea a-5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in
materie

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Evaluarea conformitatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

10



3. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate:

Proiectul de act normativ a fost supus procedurii de consultare, astfel prin
adresa nr. 485838/2.07.2010 au fost solicitate observatii si/sau propuneri din partea
Federatiei Nationale Sindicale din Asistenta Sociald si Protectia Copilului,
Blocului National Sindical, Federatiei Salariatilor din Administratia Publici
Centrala si Locala din Roménia ,,Columna”, Confederatiei Nationale a Sindicatelor
Libere din Romania — Fratia, Federatiei Nationale a Sindicatelor din Politie ,,Pro
Lex”, PUBLISIND - Federatia Sindicatelor din Administratia Publicd, Uniunii
Sindicatelor Functionarilor Publici si Personalului Contractual FORTA LEGII,
Aliantei Nationale a Sindicatelor Bugetarilor ,,Sed Lex”, Sindicatului National al
Functionarilor Publici §i Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie.
Totodatd, au fost solicitate observatii si/sau propuneri din partea Federatiei
Secretarilor Unitatilor Administrative Teritoriale din Romania si Federatiei
Asociatiilor Secretarilor Judetelor, Municipiilor, Oraselor si Comunelor din
Romaénia.

De asemenea, proiectul de lege a fost publicat pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea
precum si a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de
obiectul proiectului de act normativ

Activitatea organizatiilor consultate este in stransa legiturd cu administratia
publicd centrald si locald, acestea fiind confederatii sindicale ale diferitelor
categorii de functionari publici atdt de executie cat si de conducere reprezentative
la nivel national.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor
autorititi, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura
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de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost supus procedurii de consultare, fiind
solicitate observatii si/sau propuneri din partea Federatiei Secretarilor Unitatilor
Administrative Teritoriale din Romania si Federatiei Asociatiilor Secretarilor
Judetelor, Municipiilor, Oraselor si Comunelor din Roménia De asemenea,
reprezentantii acestor structuri au participat la dezbaterile organizate de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu privire la proiectul de lege.

4. Consultarile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

S. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ
Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul prin avizul nr.
1401/29.11.2010.

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

¢) Consiliul Economic si Social
Este necesar avizul Consiliului Economic si Social.

d) Consiliul Concurentei
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
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Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului
de act normativ

Proiectul de act normativ a fost supus procedurii de consultare previzut de
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public3, prin
postare pe portalul institutiei (www.anfp.gov.ro) conform notei nr.
499131/15.09.2010.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului
in urma implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente

Nu este necesard o perioada de tranzitie pentru aplicare. Este, insd, necesara
elaborarea unor noi hotéarari de Guvern pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, stabilirea
contraventiilor si sanctiunilor contraventionale aplicabile in cazul nerespectirii
dispozitiilor legii, pentru aprobarea normelor privind tipul programelor de formare
profesionald si de perfectionare pe care le organizeazd Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, precum si categoriile de personal care pot participa la aceste
programe si pentru stabilirea metodologiei de calcul a taxelor de participare la
programele organizate de Agentie, a metodologiei de stabilire a locatiilor, precum
si a metodologiei de plati a lectorilor.

2. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege aliturat, cu
procedura de urgentd prevdzuti de art.76 alin.(3) din Constitutia Romaniei,
republicatd, pe care 1l supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU

L

EMIL BOC
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Tabel comparativ
cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

Forma existenta

Forma propusi

Art. 2. - (1) Functia publicd reprezinti ansamblul atributiilor si
responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul realizirii prerogativelor
de putere publica de citre administratia publicd centrald, administratia publica
locala si autorititile administrative autonome.

(2) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Persoana care a fost eliberata din functia publici si se afld in corpul de
rezerva al functionarilor publici 1si pastreazi calitatea de functionar public.

(3) Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicd, sunt urmétoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementiri specifice
autoritatii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizirii acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizirii si implementdrii politicilor publice,
precum si a documentatiei necesare executdrii legilor, in vederea realizirii
competentei autoritatii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autorititii sau institutiei publice in raporturile
acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si
strdinatate, in limita competentelor stabilite de conducitorul autorititii sau
institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii sau institufiei
publice in care isi desfagoara activitatea;

h) realizarea de activititi in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice.

(4) Functiile publice sunt previzute in anexa la prezenta lege.

(5) In sensul prezentei legi, totalitatea functionarilor publici din cadrul

Articolul 2 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

SArt2. — (1) in sensul prezentei legi, termenii si notiunile folosite au
urmatoarele semnificatii:
a) functia publica reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite
in temeiul legii, in scopul realizirii prerogativelor de putere publica de citre
administratia publica centrald, administratia publica locali si autorititile administrative
autonome;
b) functionarul public este persoana careia i s-a incredintat o functie publica si
care reprezintd, pe baza investirii cu exercitiul prerogativei de putere public, statul
roman;
c) prerogativa de putere publicd reprezinta ansamblul competentelor
acordate prin lege functionarilor publici, din exercitarea carora rezulta fapte si
acte in legatura directa si exclusiva cu realizarea ratiunii de a fi a institutiilor si
autoritatilor publice concretizatd prin atributiile stabilite prin actele normative,
in numele si in interesul statului, destinate a servi satisfacerii unui interes
general determinat;

d) corpul functionarilor publici reprezinti totalitatea persoanelor numite in functie
publica;
e) stabilitatea in functia publica reprezintd stabilitatea raporturilor juridice care

iau nastere odatd cu actul administrativ de numire, in vederea indeplinirii obligatiei
statului de a crea cadrul legislativ menit si asigure functionarilor publici siguranta si
garantia pastririi locului de munca ,

f) cariera in functia publici reprezintd evolutia profesionald a unei persoane in
perioada in care detine statutul de functionar public;
g) perfectionarea profesionald este procesul de imbunatitire continud a abilitatilor

si a competentelor profesionale ale functionarilor publici in scopul cresterii
performantei profesionale;

s AU . q l iatilor si institutiil h) formarea profesionala a functionarilor publici este procesul de instruire
autox.'ltatllo.r admm%st.rath: autono.mve si din (iadrq autoritan or 51 st ufitor destinat dezvoltirii de competente si abilititi necesare incredintdrii unei functii
publice din administratia publici centrald §i locald constituie corpul publice;
functionarilor publici. i) corpul de rezerva reprezinta totalitatea persoanelor care au fost eliberate din

functia publica din motive neimputabile lor;
i) redistribuirea este modalitatea de ocupare a functiilor publice, prin numirea
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persoanelor din Corpul de rezerva al functionarilor publici.
(2) Activitdtile desfasurate de functionarii publici, care implicd exercitarea
prerogativei de putere publicd, sunt urmaétoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementiri specifice autoritatii
sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor §i strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizarii i implementirii politicilor publice, precum
si a documentatiei necesare executdrii legilor, in vederea realizirii competentei
autoritatii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si striinitate, in limita
competentelor stabilite de conduciatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea in justitie a autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea;

h) realizarea de activititi in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice
(3) Functiile publice sunt previzute in anexa la prezenta lege.”

Art. 3. - Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice sunt:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

La articolul 3, litera a) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,,a) legalitate si impartialitate;”’

La articolul 3, litera f) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

,.[) stabilitate in functia publica;”’

La articolul 3 se adaugi o noui literi, lit. a'), care va avea urmiitorul cuprins:
,a') fidelitate fati de tara;”’

Art. 4. - (1) Raporturile de serviciu se nasc §i se exercitd pe baza actului
administrativ de numire, emis in conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioada
nedeterminata.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile publice de executie
temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioada
determinata, astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care
indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioadd determinatd, prin concurs in conditiile legii, in
situatia in care in corpul de rezervd nu existd functionari publici care si

Articolul 4 se modificé si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 4. — Incredintarea unei functii publice se face pe baza actului administrativ de
numire, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sdnitate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza,
atestatd pe bazi de examen medical de specialitate;

f) nu face parte din structurile de conducere ale partidelor sau formatiunilor politice




indeplineascd cerintele specifice pentru a fi redistribuiti in conformitate cu
dispozitiile prevazute la lit. a). Persoana numitd in aceste conditii dobandeste
calitatea de funcfionar public numai pe aceastd perioadd si nu beneficiazi la
incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al
functionarilor publici.

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritétii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

) nu a fost lucrétor sau colaborator al Securitatii.”” .

Art. 5. - (1) Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care isi
desfagoara activitatea in cadrul urmétoarelor servicii publice:

a) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

b) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

¢) structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ;

d) serviciile diplomatice si consulare;

) autoritatea vamala;

f) politia si alte structuri ale Ministerului Internelor si Reformei
Administrative;

g) alte servicii publice stabilite prin lege.

2) Prin statutele speciale previzute la alin. (1) se pot reglementa:
previzute de prezenta lege;

b) functii publice specifice.

(3) In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice si consulare,
precum si politistilor si altor structuri ale Ministerului Internelor si Reformei
Administrative, dispozitiile speciale pot reglementa prevederi de natura celor
previzute la alin. (2), precum si cu privire la carier.

La articolul 5 alineatul (1), dupi litera f) se introduce o noui litera, lit. f'), cu
urmétorul cuprins:
') sistemul administratiei penitenciarelor;”

Art. 6. - Prevederile prezentei legi nu se aplica:

a) personalului contractual salariat din aparatul propriu al autoritafilor si
institutiilor publice, care desfagoard activitati de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, pazi, precum si altor
categorii de personal care nu exerciti prerogative de putere publica. Persoanele
care ocupd aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se aplicd
legislatia muncii;

La articolul 6, litera a) se modificé si va avea urmitorul cuprins

,»a) personalului care nu exercita prerogative de putere publica din cadrul institutiilor si
autoritatilor publice. Persoanele care ocupi aceste functii nu au calitatea de functionar
public si li se aplicé legislatia muncii;”’

La articolul 6, dupi litera a) se introduce o noua litera, lit. al), cu urmitorul
cuprins:

,»a) personalului din cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori din alte
unititi cu scop lucrativ din sectorul public;”’

Art. 12. -

Litera f) a articolului 12 se abroga




f) inspector guvernamental.

Dupii articolul 13 se introduce un nou articol, art. 13', cu urmitorul cuprins:

»Art. 13'. - (1) Functiile publice de conducere si cele corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici stabilite la nivel de adjunct conferd calitatea de inlocuitor
de drept al functionarului public care ocupd una dintre functiile publice
corespunzitoare prevazute la art. 12 si art. 13.

(2) In situatia in care in cadrul institutiei sau autoritatii publice existd mai multe functii
publice stabilite la nivel de adjunct, functionarul public ierarhic superior direct va
decide care dintre adjuncti preia calitatea de inlocuitor de drept.

(3) Dacia functiile publice de nivel ierarhic superior direct adjunctilor sunt vacante,
persoana competenta a realiza numirea pe aceste functii publice va desemna adjunctul
care va prelua atributiile postului in cauzi.”’

Art. 16. - (1) Inaltii functionari publici realizeazi managementul de nivel
superior in administratia publicd centrald si in autorititile administrative
autonome.

(2) Pentru a ocupa o functie publicd corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici persoana trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele
conditii:

a) cele prevazute la art. 54;

b) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

c) cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

d) a absolvit programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii
publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici ori a exercitat
un mandat complet de parlamentar; (art. V din OUG nr. 90/2009 mentine si
exceptia).

e) a promovat concursul national pentru intrarea in categoria inaltilor
functionari publici.

La articolul 16, alineatele (1) si (2) se modifica i vor avea urmétorul cuprins::
»Art. 16. - (1) Inaltii functionari publici, prin intreaga lor activitate, asigurd suprematia
legii, respectarea drepturilor si libertitilor persoanelor, precum si egalitatea lor in fata
legii, tratamentul juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procesul
administrativ, indiferent de calitatea acestora si participé la formarea profesionala.
(2) Pentru a ocupa o functie publici corespunzitoare categoriei naltilor functionari
publici persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) cele previzute la art. 4;

b) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

c) cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice;

d) a absolvit programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici;
e) ) experientd in posturi de conducere de cel putin 1 an;
f) a promovat concursul pentru intrarea in categoria inaltilor functionari publici.”

Art. 18. - (1) Intrarea in categoria inaltilor functionari publici se face prin
concurs national. Recrutarea se face de cdtre o comisie permanenta,
independentd, formata din 7 membri, numiti prin decizie a primului-ministru.
Membrii comisiei au mandate fixe de 10 ani §i jumatate si sunt numiti prin
rotatie.

(2) Persoanele care au promovat concursul national prevéazut la alin. (1) pot
fi numite in functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari
publici.

(3) Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si modul de
organizare §i functionare ale comisiei prevazute la alin. (1) se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor

12. La articolul 18 alineatul (1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Intrarea in categoria inaltilor functionari publici se face prin concurs, organizat, in
conditiile legii, de citre o comisie permanentd, independentd, formatd din 7 membri,
numiti prin decizie a primului-ministru. Membrii comisiei au mandate fixe de 10 ani si
jumdtate si sunt numiti prin rotatie.”’




Publici.

Art. 19. - (1) Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de
serviciu, precum si sanctionarea disciplinard a inaltilor functionari publici se
fac, in conditiile legii, de cétre:

b) primul-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. b), d) si f).

La articolul 19 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»b) primul-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. b) si d).””

Art. 22. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmitoarele
atributii:

h) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii
specifice programelor de formare specializatid in administratia publica si de
perfectionare a functionarilor publici;

J) realizeaza recrutarea i promovarea pentru functiile publice pentru care
organizeazi concurs, monitorizeazi recrutarea i promovarea pentru celelalte
functii publice, in conditiile prezentei legi;

.1 . - . .. .
J') organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante, in conditiile previzute la art. 58;

La articolul 22 alineatul 1, litera h) se abroga

La articolul 22 alineatul (1), literele j) si j') se modificii §i vor avea urmitorul
cuprins:
»»J) stabileste standardele ocupationale in sistemul functiei publice;”’

.j') organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante, in conditiile prevézute la art. 58 alin. (1) lit. b), monitorizeazi
concursurile organizate pentru ocuparea celorlalte functii publice, in conditiile
prezentei legi’’

Art. 22", - Agentia Nationald a Functionarilor Publici dispune suspendarea
organizarii si desfasurdrii concursului sau, dupd caz, a examenului, in
urmitoarele cazuri:

b) autoritatea sau institutia publici nu a transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice, potrivit
prevederilor art. 23 alin. (4) si (5);

La articolul 22, litera b) se modifici si va avea urmiitorul cuprins

»b) autoritatea sau institufia publica nu a transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice, potrivit prevederilor art.
23 alin. (6);

Art. 23. - (1) Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numirul maxim al functiilor publice rezervate promovirii functionarilor
publici;

b) numirul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul
promovarii rapide;

¢) numérul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

¢) numirul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizirii;

f) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasd, categorie si pe grade
profesionale;

g) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice
corespunzitoare categoriei Tnaltilor functionari publici.

(2) Planul de ocupare a functiilor publice se elaboreazi anual, cu consultarea

Articolul 23 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 23. - (1) Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:
a) numédrul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin concurs;
b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;
¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

d) numiérul maxim de functii publice pe fiecare clasi, categorie si pe grade

profesionale;

e) numirul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice

corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici.

(2) Scopul planului de ocupare a functiilor publice este de a stabili anual
numirul maxim de functii publice pe fiecare categorie, clasa si respectiv, grad
profesional si de a previziona modalitatile de ocupare a functiilor publice din cadrul

fiecarei autoritati sau institutii publice.
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’

sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici, astfel:

a) de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pe baza propunerilor
ordonatorilor principali de credite, pentru autorititile si institutiile publice din
administratia publica centrali;

b) de citre primar sau, dupa caz, de citre presedintele consiliului judetean,
prin aparatul de specialitate, pentru autoritatile si institutiile publice din
administratia publici locala.

(3) Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe fiecare
ordonator principal de credite i pe fiecare institutie din subordinea acesteia
sau finantata prin bugetul siu.

(4) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. a), planul de ocupare a functiilor
publice se aproba prin hotirire a Guvernului. In situatia previzuta la alin. (2)
lit. b), planul de ocupare a functiilor publice se aproba prin hotirire a
consiliului local, respectiv a consiliului judetean.

(5) Pentru autorititile si institutiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu 45 de zile inainte de data aprobirii. in
situatia in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici constatd
neregularitdti in structura acestuia, autorititile sau institutiile publice au
obligatia de a modifica proiectul planului de ocupare a functiilor publice, pe
baza observatiilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conformitate
cu prevederile legale.

(3) Planul de ocupare a functiilor publice se elaboreazi anual, cu consultarea
sindicatului reprezentativ al functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice sau, dupi caz, cu reprezentantii functionarilor publici, astfel:

a) de citre ordonatorii principali de credite, pentru aparatul propriu §i pentru
autoritatile si institutiile publice aflate in subordinea sau in coordonarea acestora, in
cazul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publici centrala;

b) de citre primar sau, dupé caz, de citre presedintele consiliului judetean, prin
aparatul de specialitate, pentru autoritafile si institutiile publice din administratia
publici locala.

(4) Planul de ocupare a functiilor publice se aprobd pind la data de 31
decembrie a fiecdrui an pentru anul urmétor dupa cum urmeaza:

a) prin act administrativ al ordonatorului principal de credite in situatia
prevézuta la alin. (3) lit. a);

b) prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, in
situatia prevazuti la alin. (3) lit. b).

(5) Planul de ocupare a functiilor publice poate fi modificat semestrial, pe
raspunderea ordonatorului principal de credite, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor alin.(3) si (4).

(6) Planul de ocupare a functiilor publice, aprobat anual, precum si
modificarile aduse acestuia in conditiile prevazute la alin. (5), se comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in termen de maxim 15 zile de la emiterea actului
administrativ de aprobare.

(7) Se autorizeazi Agentia Nationald a Functionarilor Publici si asigure
plasarea persoanelor care au absolvit programe organizate, in conditiile legii, dupa
consultarea ordonatorilor principali de credite, pentru obtinerea statutului de manager
public in functii publice de manager public in limita functiilor publice vacante
rezervate ocupdrii prin concurs previzute in Planurile de ocupare a functiilor publice
comunicate de autorititi si institutii publice, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind functia publica specifica de manager public.

(8) in conditiile in care constati ci nu au fost respectate prevederile alin. (1) —
(6), Agentia Nationali a Functionarilor Publici solicitd autoritatilor si institutiilor
publice modificarea planului de ocupare a functiilor publice pentru a fi indeplinite
conditiile legale.”

Art. 34. - (1) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de
demnitate publicd, in conditiile legii.

(2) inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi
numiti in functii de demnitate publica numai dupi incetarea, in conditiile legii,
a raporturilor de serviciu.

(3) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida

Articolul 34 se modifici si va avea urmétorul cuprins:
,Art. 34. - Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publica numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.”




pentru functii de demnitate publici numai dupé incetarea, in conditiile legii, a
raporturilor de serviciu.

Dupa articolul 42 se introduce un nou articol, articolul 42', cu urmitorul cuprins:

»Art. 42, - (1) Ziua functionarului public se sarbatoreste anual in data de 19 iunie.
(2) Prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, se stabilesc insemnele specifice corpului functionarilor publici.”

Art. 44. - (1) Functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de
conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale
partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale
fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis sd facid parte din partide
politice, organizatii carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice sau din fundatiile ori asociatiile care functioneazi pe langd partidele
politice. ‘

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si
preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Articolul 44 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 44. - (1) Functionarii publici nu pot si faca parte din structurile de conducere ale
partidelor sau formatiunilor politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis si faca parte din partide politice,
organizatii cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din
fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langi partidele politice.

(3) Functionarii publici sunt obligati ca in exercitarea atributiilor sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea, in orice mod, a convingerilor lor politice.

Art. 45. - (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publici pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de
la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Daca
cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris, functionarul public este obligat
si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul
public are indatorirea sa aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii.

Articolul 45 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

~Art. 45. — (1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le
sunt delegate.

(2) in exercitarea functiei publice, functionarul public are indatorirea si
indeplineasca sarcinile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea
sarcinilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul
public are indatorirea sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
stabilit sarcina, astfel de situatii.”

SECTIUNEA a 3-a
Perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Titlul Sectiunii a 3 — a din Capitolul V se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
SECTIUNEA a 3-a
Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Art. 51. -
(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care

La articolul 51 alineatul (2), litera a) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
,,a) organizate la initiativa ori in interesul autorittii sau institutiei publice, de
ciitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de citre alti furnizori de formare
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acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

profesionald autorizati in conditiile legii;”

Art. 52. - Nu constituie forme de perfectionare profesionali si nu pot fi
finantate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau
studiile de doctorat.

Articolul 52 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“Art. 52. - Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare de licentd, studiile |
universitare de masterat si studiile universitare de doctorat.

SECTIUNEA 1
Recrutarea functionarilor publici

Titlul Sectiunii 1 a Capitolului VI se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
SECTIUNEA 1
Ocuparea functiilor publice

Art. 54. - Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele
conditii:

a) are cetfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare functiei publice pentru care
candideazi, atestatd pe bazi de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru siavarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin
lege.

se abroga.

Art. 55. - Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar
vacante se poate face numai in conditiile prezentei legi.

Articolul 55 se modificé si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 55. — Ocuparea functiilor publice se poate face numai in conditiile prezentei
legi.””

Art. 56. - Ocuparea functiilor publice se face prin:
a) promovare;
b) transfer;

Articolul 56 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
»Art. 56. — (1) Ocuparea functiilor publice se face prin:
a) promovare;




¢) redistribuire;
d) recrutare;
e) alte modalitati prevédzute expres de prezenta lege.

b) transfer;

¢) redistribuire;

d) concurs;

e) alte modalititi previzute expres de prezenta lege.
(2) Modalitatile de ocupare prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se aplici in mod
corespunzitor si in cazul functiilor publice de executie temporar vacante.’

Art. 57. - (1) Recrutarea in vederea intrarii in corpul functionarilor publici se
face prin concurs, in limita functiilor publice vacante rezervate in acest scop
prin planul de ocupare a functiilor publice.

(2) Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului se
stabilesc potrivit legii.

(3) Concursul are la bazd principiile competitiei deschise, transparentei,
meritelor profesionale si competentei, precum si cel al egalitétii accesului la
functiile publice pentru fiecare cetitean care indeplineste conditiile legale.

(4) Anuntul privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, si intr-un cotidian de largi circulatie, cu cel putin 30 de zile
inainte de data desfagurrii concursului. in mod exceptional, termenul de 30 de
zile poate fi redus, in conditiile legii, pentru concursul organizat in vederea
ocupdrii functiilor publice de executie temporar vacante.

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor
publice de executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I,
8 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional
asistent din clasa a II-a sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de
executie de grad profesional asistent din clasa a Ill-a;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal;

c) 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior.

(6) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor
publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de: sef birou, sef serviciu si secretar
al comunei, precum si a functiilor publice specifice asimilate acestora;

b) 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere, altele decét cele prevazute la lit. a).

Articolul 57 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»Art. 57. — (1) Conditiile minime de vechime necesare pentru ocuparea functiilor
publice de executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni
pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa a
II-a sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional
asistent din clasa a I1l-a;

b) 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional principal,

¢) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime necesare pentru ocuparea functiilor publice de conducere se
stabilesc astfel:

a) 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu si secretar al
comunei, precum si a functiilor publice specifice asimilate acestora;

b) 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere, altele decét cele prevazute la lit. a);

¢) si fie numiti functionari publici definitivi intr-o functie publica din clasa I;

d) un an vechime intr-o functie publica din clasa .’




(7) Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Art. 58. - (1) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din
autorititile si institutiile publice centrale este organizat, in conditiile legii,
astfel:

a) de cétre comisia prevazutid la art. 18 alin. (1) pentru inaltii functionari
publici. Secretariatul tehnic al comisiei se asigurd de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

b) de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere generale si specifice;

c) de catre autoritati si institutii publice, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de executie generale
si specifice.

(2) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din autorititile si
institutiile publice din administratia publica locala este organizat, in conditiile
legii, astfel:

a) de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru functiile
publice de conducere din urmitoarele domenii: protectia copilului, evidenta
informatizati a persoanei, audit public intern, financiar-contabilitate, urbanism
si arhitecturd, resurse umane, integrare europeand, pentru secretarii unitatilor
administrativ-teritoriale, precum si pentru functiile publice de executie din
domeniul auditului public intern;

b) de citre autorititi si institutii publice, pentru ocuparea functiilor publice
vacante, altele decat cele previzute la lit. a).

(3) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), autoritatile si institutiile publice
din administratia publica locala au obligatia de a informa Agentia Nationald a
Functionarilor Publici inainte cu 10 zile de demararea procedurii de organizare
si desfasurare a concursurilor. n situatia in care Agentia Nationald a
Functionarilor Publici constata ca nu sunt indeplinite conditiile legale privind
organizarea si desfisurarea concursurilor dispune aménarea sau suspendarea
organizarii si desfasurarii concursului.

(4) Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasa si,
dupi caz, grad profesional, precum si compartimentul din care fac parte;

b) conditiile de studii de specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
previzute in figa postului pentru fiecare functie publica vacanta,

c) data propusd pentru organizarea concursului.

Articolul 58 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
»Art. 588. - (1) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice este organizat, in conditiile legii, astfel:

a) de catre comisia prevdzutd la art. 18 alin. (1) pentru inaltii functionari publici.
Secretariatul tehnic al comisiei se asigura de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;

b) de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere generale si specifice, cu exceptia celor de secretar al unititii
administrativ-teritoriale, sef serviciu si sef birou si asimilate acestora;

c) de catre autoritdtile si institutiile publice, pentru ocuparea functiilor publice
vacante, altele decat cele prevazute la lit. b).

(2) Functiile publice vacante pentru care se organizeazi concurs se dau publicititii cu
30 de zile inainte de data organizarii concursului. in mod exceptional, termenul de 30
de zile poate fi redus, in conditiile legii, pentru concursul organizat in vederea ocupdrii
functiilor publice de executie temporar vacante.

(3) Normele privind conditiile de organizare si de desfagurare a concursului, precum si
conditiile de validare a rezultatelor acestuia se stabilesc prin Regulament, aprobat prin
hotérare a Guvernului.

(4) in situatia prevazuta la alin. (1) lit. ¢), autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a informa Agentia Nationala a Functionarilor Publici inainte cu 10 zile de
demararea procedurii de organizare si desfisurare a concursurilor. in situatia in care
Agentia Nationald a Functionarilor Publici constatd cd nu sunt indeplinite conditiile
legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor dispune améanarea sau
suspendarea organizirii si desfasurarii concursului.

(5) Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele:

a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasa si, dup caz,
grad profesional, precum §i compartimentul din care fac parte;

b) conditiile de studii de specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice prevazute in
fisa postului pentru fiecare functie publica vacanti;

¢) data propusd pentru organizarea concursului.

(6) In termen de 10 zile, Agentia Nationald a Functionarilor Publici verifica in baza
de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici dacd existd
functionari publici care indeplinesc conditiile pentru a fi redistribuiti.

(7) In conditiile in care nu existd functionari publici care si poati fi redistribuiti,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici comunica autorititilor si institutiilor publice
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(5) In termen de 10 zile, Agentia Nationald a Functionarilor Publici verificd
in baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici
dacd existd functionari publici care indeplinesc conditiile pentru a fi
redistribuiti.

(6) In conditiile in care nu exista functionari publici care s poati fi
redistribuifi, Agentia Nationald a Functionarilor Publici comunici autoritatilor
si institutiilor publice desemnarea unui responsabil de procedurd, functionar
public, reprezentant al acesteia in comisia de concurs. Responsabilul de
procedurd verifica indeplinirea conditiilor legale de organizare si desfagurare a
concursurilor si indeplineste si celelalte activititi corespunzitoare calititii de
membru in comisia de concurs.

(7) Responsabilul de procedurd sesizeazid cu celeritate Agentia Nationala a
Functionarilor Publici in situatia nerespectarii de cétre autoritatile si institutiile
publice a procedurii de organizare si desfisurare a concursurilor. Pe baza
analizei sesizérii formulate de responsabilul de procedurd, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici dispune suspendarea organizarii si desfagurrii
concursului.

(8) Responsabilul de procedurd poate fi desemnat din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau din cadrul institutiei prefectului, pe baza
propunerilor prefectilor.

desemnarea unui responsabil de procedura, functionar public, reprezentant al acesteia
in comisia de concurs. Responsabilul de procedurd verificid indeplinirea conditiilor
legale de organizare si desfasurare a concursurilor si indeplineste si celelalte activititi
corespunzitoare calititii de membru in comisia de concurs.

(8) Responsabilul de procedurd sesizeazi cu celeritate Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in situatia nerespectarii de catre autorititile si institutiile publice
a procedurii de organizare §i desfagurare a concursurilor. Pe baza analizei sesizirii
formulate de responsabilul de procedurs, Agentia Nationalda a Functionarilor Publici
dispune suspendarea organizirii i desfasurarii concursului.

(9) Responsabilul de procedurd poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau din cadrul institutiei prefectului, pe baza propunerilor
prefectilor.”

Art. 63. - In cariera, functionarul public poate promova in functia publici si
poate avansa in treptele de salarizare, in conditiile legii. Promovarea in clasa,
promovarea in grade profesionale si avansarea in trepte de salarizare nu sunt
conditionate de existenta unui post vacant.

Articolul 63 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

JArt. 63. - In cariera, functionarul public poate promova in functia publici, in
conditiile legii. Promovarea in grade profesionale nu este conditionati de existenta
unui post vacant.”’

Art. 65. - (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se
organizeazi de autoritatea sau institutia publicd, in limita functiilor publice
rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveaza;

b) si aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de salarizare din care avanseaza,

c) si fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea anuald a
performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

d) si nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in
conditiile prezentei legi."

La articolul 65, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmaétoarele conditii:

a) si aiba cel putin 2 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

d) si nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile prezentei legi.”’
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(3) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime previzute
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut pot
participa la concursul organizat, in conditiile legii, in vederea promovirii
rapide in functia publici.

(4) Prevederile art. 58 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzitor."

La articolul 65, alineatul (3) se abroga.

Art. 66. - Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica
de conducere, functionarii publici trebuie sd findeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice;

b) sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

c) sa indeplineascd cerintele specifice prevazute in fisa postului;

d) si indeplineasci conditiile prevazute la art. 57 alin. (6);

€) sd nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinarad neradiati in
conditiile prezentei legi.

Articolul 66 se abroga.

Art. 68. - (1) In urma dobéndirii unei diplome de studii de nivel superior,
functionarii publici de executie au dreptul de a participa la examenul organizat
pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasi superioara celei in care sunt
incadrati, dacd studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau dacad autoritatea ori institutia publicad apreciazd ca studiile
absolvite sunt utile pentru desfasurarea activittii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

(3) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau
de consilier juridic.

Articolul 68 se abroga.

Art. 69. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acorda unul dintre urmétoarele calificative: "foarte bine", "bine",
"satisfacator”, "nesatisfacitor".

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere la:

a) avansarea in treptele de salarizare;

b) promovarea intr-o functie publica superioar;

c) eliberarea din functia publica.

(4) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a

functionarilor publici.

La articolul 69, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins
» (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se

face pe parcursul unui an calendaristic, in scopul evidentierii indeplinirii obiectivelor

individuale.”
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(5) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se aprobé prin hotirare a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupa consultarea organizatiilor
sindicale ale functionarilor publici, reprezentative la nivel national.

Art. 70. - (1) Pot beneficia de sistemul de promovare rapida in functia publica:

a) persoanele care au absolvit programe organizate, in conditiile legii, pentru
obtinerea statutului de manager public;

b) functionarii publici care au promovat concursul previzut la art. 65 alin.
3).

(2) Pot participa la concursul previzut la alin. (1) lit. b) functionarii publici
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cel putin 1 an vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) au obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale din ultimul an;

¢) nu au in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in
conditiile prezentei legi;

d) au urmat cel putin o forma de perfectionare profesionala in ultimul an.

(3) Concursul pentru promovarea rapida prevazut la art. 65 alin. (3) se
organizeaza anual, de cédtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in
limita numarului de functii publice rezervate promovirii rapide.

Articolul 70 se abrogi.

Art. 72. - (1) Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile
legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu
reprezentantii functionarilor publici, care s& cuprindd numai méasuri referitoare
la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor la
locul de munci;

b) sinitatea si securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

¢) alte misuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor
publici din respectiva autoritate sau institutie publica, desemnati in conditiile
legii.

(3) Autoritatea sau institutia publicd va furniza sindicatelor reprezentative
sau reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru

La articolul 72, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu
urmaétorul cuprins:

»(4) Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule de
drept. Nulitatea se constata de catre instanta de contencios administrativ, in conditiile

legii.”
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incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu, in conditiile legii.

Art. 77. -
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pini la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,
de promovare in functia publici pe o perioadéd de la 1 1a 3 ani;
d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica
pe o perioadd de pand la un an;
e) destituirea din functia publica.

La articolul 77, alineatul (3) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 1 an;

c) retrogradarea in gradul profesional al functiei publice detinute sau, dupi caz,
retrogradarea intr-o functie publica inferioara vacanti in cazul functionarilor publici de
conducere si inaltilor functionari publici, pe o perioada de pini la 3 ani;

d) destituirea din functia publica.”

Art. 78. —

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-¢) se aplica de
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la
propunerea comisiei de disciplina.

La articolul 78, alineatul (2) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d) se aplica de
persoana care are competenta legald de numire in functia publica, la propunerea
comisiei de disciplina.

Art. 81. - (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ,
conform bazei de date pe care o administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare
aplicate functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar in urméatoarele cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs
pentru recrutarea functionarilor publici;

b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru in
comisia de discipling;

c¢) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritara;

d) ocuparea unei functii publice corespunzitoare categoriei inalfilor
functionari publici sau categoriei functionarilor publici de conducere;

e) in orice alte situatii prevdzute de lege.

(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat;

b) conducétorului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea;

¢) presedintelui comisiei de disciplind;

d) altor persoane prevazute de lege.

Articolul 81 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

~Art.81. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate solicita autorititilor si
institutiilor publice informatii referitoare la situatia disciplinara a functionarilor publici
din cadrul acestora, aflate in dosarul profesional al functionarului public.”
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Art. 82. -

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 77 alin. (3)
lit. e).

La articolul 82 alineatul (1), literele b) si ¢) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b) si ¢);
¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuti la art. 77 alin. (3) lit. d).”

Dupi articolul 82 se introduce un nou articol, art. 82!, cu urmitorul cuprins:
»Art. 82'. — (1) Curgerea termenelor de sesizare privind sdvargirea unei abateri
disciplinare, de cercetare administrativd, de aplicare a sanctiunilor disciplinare, de
radiere §i a termenelor pentru care se aplica sanctiunea disciplinard, se suspenda in
situatia suspendarii in conditiile legii a raporturilor de serviciu ale functionarului public
in cauzi, cu exceptia prevederilor art. 94 alin. (1) lit. 1).

(2) in cazurile prevazute la alin. (1), termenele isi reiau cursul de la data incetirii
suspenddrii raportului de serviciu al functionarului public si reluarii activititii in
functia publicd detinuti in conditiile prezentei legi.”

Art. 87. - (1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se realizeaza
prin modificarea raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;

b) Abrogat;

a) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in functia
publica.
(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridici a autoritdtii sau institutiei publice, in
conditiile prezentei legi;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

(3) Abrogat.

Articolul 87 se modifici i va avea urmatorul cuprins:
»Art. 87. — (1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici cuprinde ansamblul
activitdtilor si deciziilor generatoare de modificari ale raporturilor de serviciu, pe
perioada ocupdrii functiei publice.
(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritétii sau institutiei publice, in conditiile prezentei legi;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau a unei
functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici.”’

Art. 90. -

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe
functii publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior,
ale caror conditii de ocupare si experienta profesionald necesard in vederea
ocupdrii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueazi transferul,
cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autorititile sau institutiile
publice intre care se realizeazi transferul sunt obligate sa verifice indeplinirea
conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare i a experientei profesionale.

La articolul 90, alineatul (6) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(6) In cazul functionarilor publici de conducere si al inaltilor functionari publici,
transferul se poate realiza pe functii publice din aceeasi categorie sau, dupa caz, de
nivel inferior, ale caror conditii de ocupare §i experientid profesionald necesard in
vederea ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul,
cu respectarea in mod corespunzitor a prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau
institutiile publice intre care se realizeazi transferul sunt obligate si verifice
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(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul inaltilor functionari
publici, transferul la cerere se poate dispune de persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd, la solicitarea motivatd a inaltului
functionar public si cu aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei
publice in a cérei structura se gaseste functia publica vacanti pe care urmeaza
a fi transferat, cu indeplinirea conditiilor specifice previazute pentru functia
publicd de conducere sau de executie respectivi si cu respectarea prevederilor
alin. (7).

indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei
profesionale.’’

La articolul 90, alineatul (8) se abroga.

Art. 91. -

(3) in cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune
de persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, la
solicitarea motivati a inaltului functionar public i cu aprobarea
conducdtorului autorititii sau institutiei publice in care se giseste functia
publicd pe care urmeazid a fi mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor
specifice prevdzute pentru functia publica respectiva.

La articolul 91, alineatul (3) se abroga.

Art. 92, -

(1") In mod exceptional, la propunerea justificati a conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in al carei stat de functii existd functia publicd
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici vacantd sau temporar
vacantdi, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizatd de
functionari publici sau, dupi caz, de functionari publici cu statut special care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Aceastd masurd se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile in care,
din motive obiective, functia publica nu a putut fi ocupata prin mobilitate.

(3) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (2) poate fi prelungiti cu
maximum 3 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca
autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare sau
promovare si functia publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

Alineatele (1") si (3) ale articolului 92 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
(1") Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici vacanti sau temporar vacanti se realizeaza prin
promovarea unui functionar public sau, dupa caz, a unui functionar public cu statut
special care indeplineste conditiile prevazute la art. 16 alin. (2} lit. a) — ¢), cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Aceastd mésura se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, pana la ocuparea functiei
publice sau reluarea activitatii de citre titularul functiei publice, in conditiile legii.’

(3) in mod exceptional, perioada prevazuti la alin. (2) poate fi prelungita cu maximum
3 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dacd autoritatea sau
institutia publicd a organizat concurs si functia publica nu a fost ocupatd, in conditiile
legii.”

.....

Art. 93. - (1) Inaltii functionari publici sunt supusi mobilitatii in functie si
prezinta disponibilitate la numirile in functiile publice prevazute la art. 12, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (3).

Alineatul (1) al articolului 93 se modifici si va avea urmaétorul cuprins:

»(1) Inaltii functionari publici sunt supusi mobilititii in functie si prezinta
disponibilitate la numirile in functiile publice prevazute la art. 12, cu respectarea
prevederilor art.16 alin. (3) si 89 alin.(3).”
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Art. 94. - (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cénd
functionarul public se afld in una dintre urmétoarele situatii:

c) este desemnat de ciitre autoritatea sau institutia publica si desfigoare
activitdfi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfasoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in
conditiile legii;

e) efectueaza stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau
mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueazi tratament medical in striinitate, daca functionarul public nu se
afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de munci, precum si
pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I
inclusiv, in conditiile legii;

i) carantind, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotirare judecétoreasca
irevocabila;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei
infractiuni de natura celor prevézute la art. 54 lit. h);

n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public
care a savarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
la propunerea motivati a comisiei de disciplin;

o) in alte cazuri expres previzute de lege.

) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetirii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de motivul
incetarii suspendarii de drept, functionarul public este obligat si informeze in
scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre
acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al
functionarului public, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. f), h), i),
k) si I).

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are
obligatia sa asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (2), conditiile necesare reludrii activitatii de citre functionarul public.

Articolul 94 se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

»Art. 94. - (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cind functionarul
public se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) este incadrat la cabinetul unui demnitar, la cabinetul unui primar sau, dupa caz, la
cabinetul unui presedinte al consiliului judetean ori la cancelaria prefectului;

b) este desemnat de citre autoritatea sau institutia publica sa desfasoare activititi in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor organisme sau
institutii internationale, pentru perioada respectiva;

c) desfagoara activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile
legii;

d) efectueazd stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau
mobilizat;

) este arestat preventiv;

f) efectueaza tratament medical in striinatate, dacd functionarul public nu se afli in
concediu medical pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile
legii;

g) se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munci, in conditiile legii;

h) carantina, in conditiile legii;

i) concediu de maternitate, in conditiile legii;

j) este disparut, iar disparitia a fost constatati prin hotdrire judecatoreasca
irevocabil;

k) forta major;

1) pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a

savarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, la propunerea
motivatd a comisiei de disciplind;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea In judecatd pentru savarsirea unei
infractiuni de natura celor prevazute la art. 4 lit. h);

n) in alte cazuri expres previzute de lege.

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) Functionarul public este obligat si informeze persoana care are competenta legala
de numire in functia publici atdt asupra intervenirii motivului de suspendare de drept,
cat si a incetdrii acestuia. Neinformarea persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica constituie abatere disciplinard conform prevederilor art. 77
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alin. (2) lit. c).

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia si
asigure conditiile necesare reludrii activitatii de cétre functionarul public, in termen de
5 zile de la comunicarea incetdrii motivului de suspendare de drept.”

Art. 95. - (1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului
public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pina la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

c) desfisurarea unei activititi in ‘cadrul unor organisme sau institutii
internationale, in alte situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢);

d) pentru participare la campania electorali;

€) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicitd suspendarea, cu
exceptia situatiei previzute la alin. (1) lit. e), cAnd cererea de suspendare se
face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se constatd in cazurile prevazute la
alin. (1) si la art. 94 alin. (1), precum si in alte cazuri reglementate prin legi
speciale, respectiv se aprobd in cazul previzut la alin. (2), prin act
administrativ al persoanei care are competenta numirii in functia publica.

(5) Dispozitiile art. 94 alin. (2) se aplici Tn mod corespunzitor si pentru
cazurile prevézute la alin. (1) si (2).

Articolul 95 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»Art. 95. - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmdtoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

¢) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in
alte situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. b);

d) la cerere, pentru interes personal legitim;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cdnd se solicitdi suspendarea, cu exceptia situatiei
prevézute la alin.(1) lit. e), cnd cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de
declansarea grevei.

(3) Suspendarea raportului de serviciu se constati in cazurile prevazute la alin. (1) si la
art. 94 alin. (1), precum si in alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se
aproba in cazul prevazut la alin. (1) lit. d).

(4) Dispozitiile art. 94 alin. (2) se aplicd In mod corespunzitor si pentru cazurile
previzute la alin. (1) si (2).”

Art. 96. - (1) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica.

(2) Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea
raportului de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de
citre functionarul public se comunicid Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritétile si institutiile
publice au obligatia si rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea
acestuia se face, pe o perioadd determinata, in conditiile legii. Pe perioada
suspendrii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu
pot fi modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in
cauza.

(4) Perioada suspendirii raporturilor de serviciu in conditiile art. 94 alin. (1)
lit. ¢) si art. 95 alin. (1) lit. ¢) se considera vechime in functia publica.

Articolul 96 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 96. - (1) Pe perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici
nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa sau cu acordul functionarului
public in cauza.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatii temeinic justificate, determinate
de reducerea unor atributii ale institutiilor sau autoritatilor publice, functionarul public
va fi eliberat din functia public&, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 99.
(3) in cazul in care o institutie sau autoritate publici nu poate functiona normal din
cauza absentei temporare a unor functionari publici, conducitorul institutiei sau
autorititii publice va dispune demararea procedurilor previzute la art. 56 alin. (1) lit.
b)-e).”’
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Art. 98. - (1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

c)daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute
la art. 54 lit. a), d) si f);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare;

f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotirare judecatoreasca
definitivd pentru o faptd previzutd la art. 54 lit. h) sau prin care s-a dispus
aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data rimanerii definitive i
irevocabile a hotérarii de condamnare;

La articolul 98 alineatul (1), literele c), d) si f) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»C) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 4
lit. 2), d), e), ), j);”

»d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, dupa caz, la data comunicarii deciziei de pensionare
pentru limita de varsti ori invaliditate a functionarului public, potrivit legii;

»f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotéarére judecitoreasca
definitiva pentru o fapti prevazuta la art. 4 lit. h) sau prin care s-a dispus aplicarea unei
sanctiuni privative de libertate, la data raimanerii definitive a hotirarii de condamnare
sau dupd caz, la data luarii la cunostintd de cétre autoritatea sau institutia publici a
hotérarii judecatoresti definitive de condamnare;”

Art. 99. - (1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica
va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se
comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in
urmitoarele cazuri:

e) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuti la art. 54 lit. g);

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de acceptare
a numirii in conditiile art. 93.

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e)-g) reprezintd motive
neimputabile functionarilor publici.

La articolul 99 alineatul (1), literele €) si g) se modifici si vor avea urmaitorul
cuprins:

,»€) functionarul public nu mai indeplineste conditia previzuti la art. 4 lit. g);”

»g) in alte cazuri reglementate expres de lege, pentru care este prevazuti eliberarea din
functia publica.”

La articolul 99, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e) reprezinti motive neimputabile
functionarilor publici.”

La articolul 99, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3"), cu
urmitorul cuprins:

(3" Perioada de preaviz se suspendd in cazul concediului pentru incapacitate
temporara de muncé, pini la incetarea acestuia.”

Art. 103. -

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza
drepturile dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de
serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3)
a) art. 98 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai
indeplineste conditia previzuta la art. 54 lit. a);

La articolul 103, alineatul (2) se abrog3.

La articolul 103 alineatul (3), litera a) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
,,a) art. 98 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai
indeplineste conditia prevazuti la art. 4 lit. a);”’
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Art. 104. - (1) Redistribuirea functionarilor publici se face de cétre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, astfel:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din aceeasi localitate sau
dintr-o localitate aflata la o distantd de pana la 50 km de localitatea de
domiciliu;

b) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din alt judet sau aflate la o
distantd mai mare de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea
functionarului public.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie publica de
aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional cu functia publica detinuta
de functionarul public.

(3) Redistribuirea se poate face si intr-o functie publici inferioara vacanti, cu
acordul scris al functionarului public.

(4) Redistribuirea intr-o functie publicd de conducere se face cu respectarea
alin. (2) sau, dupi caz, a alin. (3) numai daca functionarul public a indeplinit
atributii similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectueazi
redistribuirea.

(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe
functii publice temporar vacante, ca urmare a suspendirii titularului pe o
perioada de cel putin o lund, a functionarilor publici din corpul de rezerva care
indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective. in
cazul in care existd mai multi functionari publici care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici organizeazi, in colaborare cu autoritatea sau institutia
publica in cadrul céreia se afld functia publica vacanta, o testare profesionala
pentru selectarea functionarului public care urmeaza s fie redistribuit.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervé se dispune prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(7) Conducitorii autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a numi
functionarii publici redistribuiti cu caracter permanent sau temporar.

(8) In cazul in care conducitorii autoritatilor si institutiilor publice refuza
incadrarea functionarilor publici in conditiile alin. (7), functionarul public se
poate adresa instantei de contencios administrativ competente.

La articolul 104, alineatul (4) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

»(4) Functionarii publici din corpul de rezervi care au ocupat anterior functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici sau functii publice de conducere
pot fi redistribuiti pe functii publice de conducere de acelasi nivel sau de nivel inferior
vacante sau pe functii publice de executie vacante, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor alin. (3) si ale art. 90 alin. (6)”’

La articolul 104, dup3 alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4'), cu
urmitorul cuprins:

»(4) In cazul in care o institutie sau autoritate publici nu poate functiona normal din
cauza absentei temporare a unor inalti functionari publici sau existentei unor posturi
vacante corespunzitoare acestei categorii de functii publice, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pune la dispozitia primului-ministru si a Guvernului evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul acestei categorii. Prevederile
alin. (4) si ale art. 19 alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzitor.”’

La articolul 104, alineatul (5) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

»(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe functii
publice de executie vacante sau temporar vacante a functionarilor publici din corpul de
rezervad care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice
respective. in cazul in care existi mai multi functionari publici care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective, Agentia National a
Functionarilor Publici organizeazi, in colaborare cu autoritatea sau institutia publica in
cadrul céareia se afld functia publicad, o testare profesionald pentru selectarea
functionarului public care urmeaza sa fie redistribuit.”

Art. 105. - (1) Corpul de rezervia este format din functionarii publici care au
fost eliberati din functia publica in conditiile art. 99 alin. (1) lit. a)-c), €) si g) si
este gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

La articolul 105, alineatul (1) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

»(1) Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost eliberati din
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(2) Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si pierd calitatea de
functionar public in urmatoarele situatii:

a) dupa implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva;

b) in cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici 1l redistribuie
intr-o functie publica vacanti corespunzitoare studiilor absolvite si pregatirii
profesionale, iar functionarul public o refuza;

¢) angajarea in baza unui contract de munca pe o perioadd mai mare de 12
luni;

d) la cererea functionarului public.

functia publica in conditiile art. 99 alin. (1) lit. a)-c) si e) si este gestionat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.”

La articolul 105 alineatul (2), literele a) si c) se abrogi.

Art. 107. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare
autoritate si institutie publicd, in parte, de catre conducatorul acesteia ori prin
hotérare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local, pe baza
activitatilor prevazute la art. 2 alin. (3);

b) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1) sau (5);

¢) reorganizarea activititii autorititii sau institutiei publice.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de
10 zile lucratoare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasa si in grad
profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd
denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si
in fondurile bugetare anuale alocate.

(3) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si
obligatoriu in toate situatiile prevazute la alin. (1).

(4) In situatia in care, dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, actele administrative prin care se stabilesc masuri din
categoria celor previzute la alin. (1) se aproba cu modificari sau completiri,
ordonatorii principali de credite din administratia publica locala au obligatia de
a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici aceste acte
administrative, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data aprobirii lor
prin hotérare a consiliului local sau, dup caz, prin hotirire a consiliului
judetean.

(5) In situatia previzuti la alin. (4), autoritatile administratiei publice locale
pot pune in aplicare dispozitiile hotirérii consiliului local sau, dupa caz, a

La articolul 107 alineatul (1), literele a) si b) se modifici si vor avea urmaitorul
cuprins:
,»a) stabilirea sau modificarea structurii de posturi pentru fiecare autoritate si
institutie publica, in parte, de céitre conducatorul acesteia ori prin hotirare a consiliului
Jjudetean sau, dupa caz, a consiliului local, pe baza exercitarii prerogativei de putere
publica;””
b) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);”

La articolul 107 alineatul (2), literele a) si b) se modificéi si vor avea urmitorul
cuprins:

»a) intervenirea unor modificari in structura functiilor din cadrul autorititilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in grad profesional a functionarilor
publici;

b) transformarea unei functii vacante intr-o functie cu o altd denumire sau intr-o functie
de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publici si in fondurile bugetare anuale alocate.”’
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consiliului judetean, numai dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. In acest caz, avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se emite in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data primirii
actelor administrative prevazute la alin. (4).

(6) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, precum §i modalitatea de transmitere a
acestora de citre autoritatile si institutiile publice se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1."

Dupia articolul 107', se introduce un nou articol, articolul 1072, cu urmitorul
cuprins:
»Art. 107% La stabilirea numarului maxim al functiilor publice de executie din cadrul
autoritatii sau institutiei publice se vor avea in vedere urmitoarele:

a) numdrul functiilor publice de executie din grad profesional superior este de
maximum 15%;

b) numdrul functiilor publice de executie din grad profesional principal este de
maximum 25%;

c¢) numdrul functiilor publice de executie din grad profesional asistent si debutant este
de minimum 60%.”

Art. 111. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au prevézute in statele de
functii posturi de naturé contractuald, care presupun exercitarea unor atributii
dintre cele prevazute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice
in conditiile art. 107.

(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si
functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
stabilite potrivit alin. (1), se ocupi in conditiile prezentei legi.

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata in posturi de natura contractuala care au fost stabilite si avizate
ca functii publice vor fi numite in functii publice de executie daca indeplinesc
conditiile prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzitoare clasei si gradului profesional ale functiei publice.

(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in
conditiile alin. (3) se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care au
fost numite.

Articolul 111 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 111. - (1) Autorititile si institutiile publice care au prevazute in statele
de functii posturi de naturd contractuala, care presupun exercitarea prerogativei de
putere publici, au obligatia de a stabili functii publice in conditiile prevazute la art.
107.

(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si functiile
publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, stabilite potrivit alin.
(1), se ocupa in conditiile prezentei legi.

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati in
posturi de naturd contractuala care au fost stabilite si avizate ca functii publice vor fi
numite in functii publice de executie dacad indeplinesc conditiile prevazute la art. 4 si
conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice.

(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile alin. (3)
se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care au fost numite.”

Art. 113, - Programele organizate pentru obtinerea statutului de manager
public potrivit art. 70 alin. (1) lit. a) sunt programele prevdzute de Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al
functionarului public denumit manager public, aprobati cu modificari si
completiri prin Legea nr. 452/2004, cu modificarile si completirile ulterioare,

Articolul 113 se abroga
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precum si de Legea nr. 157/2004 privind instituirea bursei speciale "Guvernul
Roméniei" pentru formarea managerilor din sectorul public, cu modificarile
ulterioare.

ANEXA
LISTA
cuprinzand functiile publice
I. Functii publice generale
A. Functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici

7. inspector guvernamental.

La anexi, capitolul I, litera A, punctul 7 se abrogi
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